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АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПЕРЕХОД НА АКАДЕМИЧЕСКУЮ И УПРАВЛЕНЧЕСКУЮ АВТОНОМИЮ

Изменение 60 НПА в области образования

в нашем вузе пересмотрено 19 внутренних документов (100%)

Мировые тренды

Новые направления подготовки

Оценка региональной 

востребованности специалистов 

высшего образования 

ЦЕНТР МАРКЕТИНГА И 

ФОРСАЙТА

Инновационных ОП20

Предприятий ВКО102

2019

2018

15

6

Программа

«Двойной диплом» 

«Double Degree» 

2019

2018

Кол-во аккредитованных 

программ
55

46



РУХАНИ ЖАНГЫРУ

"Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания"

Добропорядочный университет

Проект «Алтай – колыбель тюркского цивилизации»

 Музей «Алтын Алтай»

 Реконструкция сакральных мест, артефактов для сохранения культурного наследия

 Подготовка методологического материала для учебных заведений

 Историко-культурный комплекс «Алтай – колыбель тюркской цивилизации» - всемирное  наследие ЮНЕСКО

 Международная научно-практическая конференция "Алтай - колыбель тюркской цивилизации", 13.12.2018 г.

 Международная научная экспедиция  на Алтай, 16-18.06.2019 г. 

 Международный научный круглый стол  по включению историко-культурного комплекса «Алтай – колыбель 

тюркской цивилизации» в список Всемирного наследия ЮНЕСКО, 19.06.2019 г.

Проектный офис добропорядочности

• Академическая честность

• Научная этика

• Прозрачность финансовой деятельности

• Этический кодекс обучающихся 

• Кодекс деловой и корпоративной этики



НАУЧНО-ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8733,9 м2

Площадь под 

научно-инновационную

инфраструктуру

количество статей в 

Scopus за 2015-2019г.
417

Средняя цитируемость 

за 5 лет = 92,4

Средняя цитируемость 

на одного ППС = 1,12

• Площадь более 2000 кв. м.

• Инвестировано более 2 млрд. тенге.

• Штат Центра - 60 человек (7 докторов наук,

14 кандидатов наук, 3 доктора PhD).

• Обучается 22 докторанта и 67 магистрантов.

Центр опережающего развития 

«VERITAS»
• Штат Центра - 34 человека (4 кандидата наук,

1 доктор PhD)

• Реализуется свыше 130 исследовательских

контрактных проекта на сумму 79 млн. тенге.

• Обучается 5 докторантов и свыше 100

магистратов.

Учебно-производственный центр 

«FUTURUM»

количество статей в 

Web of Science

за 2015-2019г.

307

8 проектов на период 2018-2020 гг. - 70,435 млн. тенге в год

по грантовому финансированию 

по программно-целевому финансированию 
7 проектов на сумму около 3 млрд. тенге

Общий доход по научно-

исследовательской 

деятельности за 5 лет 

2,217млрд. тенге

По 7 проектам ПЦФ получены новые результаты:



Перепланировка общежития № 1 

400 дополнительных мест 

Источник финансирования –

внебюджетные средства университета с 

последующим возвратом через АО 

«Финансовый центр» в течение 8 лет

Социальный пакет студента:

Увеличение на 500 мест

Улучшение качества жизни

За 3 год

8 млн. тенге

338 человек

1
Реконструкция общежития № 2 

(надстройка мансардного этажа)

100 дополнительных мест 

Источник финансирования –

внебюджетные средства университета с 

последующим возвратом через АО 
«Финансовый центр» в течение 8 лет

Срок реализации до 30 августа 2020 года

2

 Ремонт санузлов

 Оформление пространства

 УЭК «Простор»

Планировка территории

Строительство новых  домиков

Устройство дорог, тротуаров

Благоустройство берега

5418 м2

1344 м2

1980 м2

680 м2

СОЦИАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 Бесплатное проживание в общежитиях 

 Материальная помощь

 Скидки на обучение



СОЦИАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1
Казахский национальный исследовательский 

технический университет имени К.И. Сатпаева"
308 774 271 733

2
Восточно-Казахстанский государственный 

технический университет имени Д.Серикбаева
166 116 178 019

3
Карагандинский государственный технический 

университет
97 273 138 359

Увеличение заработной платы на  30% Место ВКГТУ среди технических вузов по ср. месячным расходам на 

оплату труда одного работника

Дополнительная надбавка за 

ученую степень (17 мрп, 34 мрп), 

звание (22859 тг, 45718 тг.) 238

Дополнительная надбавка за 

наличие индекса Хирша

(за 1  индекс - 4500 тг.)

11 3

18

Дополнительная надбавка за 

международные сертификаты

(45718 тг.)

Дополнительная надбавка за 

наличие сертификата IETLS

(45718 тг.)



Международная Ассоциация Университетов

Европейская Ассоциация Университетов

Университет Шанхайской Организации Сотрудничества

Ассоциация Азиатских Университетов

Казахстанская Ассоциация Инженерного Образования

Членство в международных ассоциациях

40
сотрудников посетили вузы-партнеры для 

повышения квалификации, обмена опытом

50 студентов 

за 4 года

АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ

Университет - Форум
Мероприятия Визиты в ВКГТУ

Международного 

значения

Республиканского  

значения 

Областного 

значения 

Президент и 

правительство 

РК

Послы Зарубежные 

делегации

Зарубежные 

ученые 

7 4 11 4 4 12 30

72 за 2019год

УНИВЕРСИТЕТ - ФОРУМ



ПОКАЗАТЕЛИ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА 2018-2019 гг.

Доля (количество) обновленных ОП, на основе проф. стандартов с участием 

работодателей 

2018

2019

Кол-во ОП, внедренных в образовательный процесс на английском языке 

2018

2019

Кол-во ППС, ведущих занятия (дисциплины) на английском языке 

2018
2019

2019

2019

3% / 2 ОП

11% / 13 ОП

8
10

46
69

Кол-во студентов, обучающихся на английском языке

2018

2019

60

50

Кол-во ОП в рамках двудипломного образования 

2018

2019

6
15

Общее количество студентов 

2018

2019

5934

5853

Трудоустройство выпускников 

2018

2019

87%

84,6%

Доля иностранных студентов 

2018

2019

1%
1,5%

2019

Количество койко-мест, созданных для проживания иногородних студентов 

2018

2019

1153
1553

2019Количество аккредитованных программ по специальностям БА, МА, ДА

2018

2019

46
55

20192019Количество научных публикаций в международных индексируемых журналах с 

нулевым импакт-фактором, входящих в международные наукметрические базы 

данных  Thomson Reuters & Scopus

2018

2019

25

56



План на 2019/20 год

ПОДХОДЫ

ЦЕЛЬ: 

переход на 

международные 

стандарты

1. Опорный вуз региона

 Коммерциализация результатов 7-

проектов

 Реализация инициативных 7 проектов

 3-тья миссия университета

2. Управление на принципах 

корпорации: эффективная структура 

управления  ориентированная на 

прибыль

 Факультеты в ШКОЛЫ, Инфраструктура 

кафедр - Центры компетенций

 Редизайн структуры управления - повышение 

эффективности

 Ориентир на коммерциализацию по всем 

направлениям деятельности

 Эффективная инфраструктура 

- "Делающая деньги"

- энергоэффективная

- "Зеленая"

- Smart

- Безопасная

- Международные стандарты

3. Сильные партнеры: МИО; 

Предприятия и зарубежные вузы, 

лидеры в направлении

 ИОП-СОП-ДД

 МИГ

 ИНЖИНИРИНГОВЫЕ ЦЕНТРЫ

 Университет-ПРОВАЙДЕР IT 

ЛИДЕРОВ (MS, Google)

5. Модернизация сознания

 «Слышащий университет»

 Проект "Адам бол" 

 EKSTU - добропорядочный университет

 продолжение реализации проекта: 

 «Алтай - колыбель тюркской цивилизации»

4.Университет –

международный хаб

 Образовательный хаб по 

направлениям: геология, технологии 

в атомной промышленности

 Научный хаб по направлениям


